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Résztvevők, tagok: 
 

A vonatkozó rendeletben előírt, valamint a delegáló szervezetek által javasolt – a 
konzorciumot vezető Kecskemét Megyei Jogú Város által felkért tagok: 
 

A Tanácsadó Testületben szavazati joggal rendelkeznek: 
• a Kecskeméti TISZK-et létrehozó Konzorciumi partnerek: 

1. Kecskemét Megyei Jogú Város Önkormányzata – képviselője látja el a  
Tanácsadó Testületben az Elnöki teendőket is 

2. Kiskunfélegyháza Város Önkormányzata  
3. Pest Megye Önkormányzata 
4. Tiszakécske Város Önkormányzata 
5. Kecskeméti Főiskola 

• Szociális partnerek által delegált szervezetek               delegáló szervezet: 
6.   Tornyi László vállalkozó           Kecskemét és Vidéke Általános Ipartestület 
7. Szimikron Kft.            Bács-Kiskun Megyei  Iparszövetség 

(Kertész József  ügyvez.ig.)     
8. Ver-Bau Építőipari Kft.           VOSZ Bács-Kiskun Megyei Szervezete 
  (Versegi János ügyvez.ig.)       
9.   TIGÉP Kft.             Autonóm Szakszervezetek Szövetsége 
      (Szász László műszaki ig.h) Bács-Kiskun Megyei Koordinátora  
10. Knorr-Bremse Kft.  Vasas Szakszervezet  
      (Tarnai Dezső humán. ig.)  Bács-Kiskun Megyei Szövetsége  
11.  Kunplast Rt.   MSZOSZ 

(Palásti Béláné gazd. ig. ) Bács-Kiskun Megyei Képviselete 
       

• Szakmai szervezet képviselője: 
12. Bács-Kiskun Megyei Munkaügyi Központ      Baracsi István oszt. vezető 

• Kamarák képviselői: 
13. Bács-Kiskun Megyei Ker. és Iparkamara        Pintye László alelnök  
14. Bács-Kiskun Megyei Agrárkamara                 Dr. Kecskés László elnök 

 
A Tanácsadó Testület munkájában tanácskozási joggal vesznek részt: 

• a Kecskeméti TISZK-et alkotó szakképző iskolák igazgatói és a főiskola 
szakcsoport vezetője 

1. Gáspár András Szakközépiskola, Szakiskola és Kollégium / Kecskemét 
2. Kandó Kálmán Szakközépiskola és Szakiskola / Kecskemét 
3. Kocsi Pál Mezőgazdasági Szakközépiskola és Szakiskola / Kecskemét 
4. Széchenyi István Idegenforgalmi és Vendéglátóipari Szakközépiskola, 

Szakiskola és Kollégium / Kecskemét 
5. Móricz Zsigmond Általános Iskola, Gimnázium, Szakiskola és Diákotthon 

/ Tiszakécske 
6. Pálóczi Horváth István Szakképző Iskola és Kollégium / Örkény 
7. Petőfi Sándor Gépészeti Szakközépiskola és Kollégium/ Kiskunfélegyháza 
8. Kecskeméti Főiskola GAMF Kara Elektrotechnika és Kibernetika 

Szakcsoport 
•       9.  a  Kecskeméti TISZK Kht. ügyvezetője – aki ellátja a Tanácsadó Testület    
                  titkári  feladatait is 

10. Központi Képzőhely vezetője 
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• 11. Kecskeméti Regionális Képző Központ 
• 12. Bács-Kiskun Megyei Vállalkozás Fejlesztési Alapítvány 
• 13. Bács-Kiskun Megyei Ipari és Kereskedelmi Kamara szakképzéssel foglalkozó 

munkatársa 
 
 
A Tanácsadó Testület feladata, az együttműködés célja: 
 

• a HEFOP 3.2.2 és 4.1.1 „A Térségi Integrált Szakképző Központok létrehozása és 
infrastrukturális feltételeinek javítása” elnevezésű – a Magyar Köztársaság 
Kormánya által elfogadott, és az Európai Unió által társfinanszírozott - központi 
program  előkészítéséről és megvalósításáról folytatott folyamatos konzultáció 

• a program során elkészült szakmai tervezetek és programok, dokumentumok, 
fejlesztési tervek megvitatása, véleményezése negyedévi rendszerességgel 

• javaslattétel a szükséges módosításokra 
• a program során megvalósult részfeladatok véleményezése, a továbblépés segítése 
• a kialakult vélemények, javaslatok prezentációja és képviselete a megfelelő 

fórumokon 
• a gazdálkodó szervezetek igényeinek figyelembe vétele a képzési profilok 

kialakításánál 
• a munkaerő-piaci igényeket kielégítő, rugalmas iskolarendszerű szakképzés és 

felnőttképzés megteremtése. 
 
A Tanácsadó Testület hatásköre, döntési, véleményezési és javaslattételi tevékenysége: 
 

• A Tanácsadó Testület dönt: 
- saját ügyrendjéről 
- működésének rendjéről 
- éves munkatervéről. 
 

• A Tanácsadó Testület véleményezi: 
- a Kecskeméti TISZK Kht. mint irányító szervezet működésének 

szabályait tartalmazó dokumentumokat 
- a Kecskeméti TISZK Kht. üzleti tervét 
- a Kecskeméti TISZK-ben résztvevő szakképző iskolák szakmai 

programját, a felsőfokú szakképzést folytató felsőoktatási intézmény 
szakképzési programját, valamint a kecskeméti TISZK keretében 
működő központi képzőhely képzési tervét 

- a Kecskeméti TISZK-et létrehozó konzorcium vezető 
önkormányzatának – Kecskemét Megyei Jogú Város Önkormányzata – 
fejlesztési tervét 

- a Kecskeméti TISZK-ben részt vevő szakképző iskolák által készített, 
szakképzéssel összefüggő pályázatokat. 

 
• A Tanácsadó Testület javaslatot tehet: 

- a Kecskeméti TISZK-ben részt vevő szakképző iskolákban az iskolai 
rendszerű szakképzés szerkezetének módosítására 

- a Kecskeméti TISZK-ben részt vevő szakképző iskoláknak, központi 
képzőhelyeknek, továbbá a felsőoktatási intézményeknek a szakképzési 
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hozzájárulásról és a képzés fejlesztésének támogatásáról szóló 2003. 
évi LXXXVI. törvény alapján nyújtott fejlesztési támogatás 
felhasználására 

- a regionális szintű munkaerő-piaci igények alapján a központi 
képzőhely képzési kínálatára (az OKJ-ben szereplő szakképesítések 
kivételével), az azokban való részvétel feltételeire 

- a Kecskeméti TISZK-ben részt vevő szakképző iskolák, felsőfokú 
szakképesítést nyújtó felsőoktatási intézmény képzési kínálatának 
bemutatására, népszerűsítésére. 

 
• A Tanácsadó Testület évente egyszer beszámoltatja a központi képzőhely 

vezetőjét a képzési és a fejlesztési feladatok végrehajtásáról, a Munkaerőpiaci 
Alap képzési alaprészéből nyilvános pályázat alapján kapott pénzeszközök 
felhasználásáról, a központi képzőhely munkaprogramjának megvalósulásáról. 

 
Kapcsolattartás, ülések rendszeressége: 

• a Tanácsadó Testületet az  Elnök hívja össze az ülés előtt egy héttel, 
• az üléseket az Elnök vezeti, 
• az üléseken a titkári feladatokat a Kecskeméti TISZK Kht. vezetője látja el, 
• a  Tanácsadó Testület negyedévente ülésezik, 
• az ülések helyszíne a Központi Képzőhely átadásáig a Kecskeméti Városháza, 
• a Tanácsadó Testület tagjai a javasolt napirendet, a véleményezendő 

dokumentumokat hét nappal az ülés előtt elektronikus formában megkapják; az 
elektronikus formában nem hozzáférhető anyagokat postán kapják meg az 
érintettek a fenti határidő tartásával, 

• a Tanácsadó Testület mandátuma három évre, azaz 2009. október 25-ig szól.  
 
Döntési mechanizmus: 

• a Tanácsadó Testület határozatképes, ha a szavazati joggal rendelkező tagok közül 
nyolc fő jelen van 

• a vélemények elfogadásakor a jelenlevőknek törekedni kell a konszenzusra 
• a Tanácsadó Testület tagjai szavazásuk során igennel vagy nemmel szavazhatnak, 

a tartózkodás nem elfogadott 
• a Tanácsadó Testület döntéseit egyszerű szótöbbséggel hozza, szavazategyenlőség 

esetén az Elnök szava dönt. 
 
Működés rendje: 

• a Tanácsadó Testületi ülésekről emlékeztető készül, ezt a testületi ülést követő 5 
munkanapon belül minden érintett elektronikus formában megkapja 

• az emlékeztetőt a kecskeméti TISZK Kht. vezetője (ill. általa kijelölt személy) 
készíti és juttatja el az érintetteknek. Az ülés kezdetekor a Tanácsadó Testület 
szavaz a javasolt napirendről 

• az ülés az elfogadott napirend szerint halad  
• bizonyos esetekben az adott kérdésben szakértőkkel történő egyeztetésre is sor 

kerülhet, különösen azon szakmákat érintő kérdésekben, melyek nincsenek 
képviselve közvetlenül a Tanácsadó Testületben. 

•  bármelyik tag indokolt kérésére összehívható a Tanácsadó Testület 
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• a tagok távolmaradása esetén amennyiben valamely tag a Tanácsadó Testület 
ülésén nem tud részt venni, a napirendi javaslatok, és a háttéranyagok előzetes 
kiküldése után írásbeli állásfoglalásra nyílik lehetőség, melyet minden tag megkap 

• a tanácsadói tagságról való lemondás szabadon történhet, írásban 
• lemondás/visszahívás esetén az Elnök gondoskodik a következő testületi ülésig az 

új testületi tag felkéréséről, amennyiben a jelölő szervezet is lemondott a 
tagságról. Szervezeten belüli személycseréről írásban értesítik az Elnököt, aki ezt 
átvezetteti a dokumentumokban. 

 
Pénzügyi vonatkozások: 

•  a Tanácsadó Testület tagjai a jelzett rendelet értelmében, díjazásban nem 
részesülhetnek. 

 
 
 
A Kecskeméti Térségi Integrált Szakképző Központ Tanácsadó Testülete 
ügyrendjét 2006. november 29-én elfogadta. 


