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¢. a Vezetd allast munkavallaléi munkabérre, ezen beliil a
személyi alapbérre, teljesitményhez kétott juttatasra és
jutalomra;

2. A juttatdsok koérében a szabélyzat kiterjed
a. atermészetbeni juttatisokra,
b. személygépkocsi hasznalatra; tovabba
c. az egye€b juttatdsokra, ide tartozik a tarsasdgnal esetlegesen

mkddo cafeteria rendszerrel 6sszhangban 4ll6 juttatas.

3. A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok maodjara, mértékére
és elveire, annak rendszerére, ezen beliil kiilondsen
(a) végkielégités mértékére,
(b) felmondas esetén jaro juttatisokra.

IL. fejezet
Hataskéri szabalyok

A szabalyzat elfogadasa a Kt. 5. (3) bekezdésével 6sszhangban — a tarsasag legfébb
szerve (Alapit6) hataskorébe tartozik, a Vezets és a feltigyeldbizottsag javaslattételi,

illetve véleményez6 tevékenysége mellett.

A Vezetd dijazdsdt, a feliigyel6bizottsag elndke és tagjai tiszteletdijat az alapitok
hatarozattal allapitjak meg.

A tarsasdg Vezetd allasi munkavéllaléi [Mt. 188.§(1) bek., Mt. 188/A § (1) bek.]
tekintetében a Vezet$ mindsiil a munkaltatéi jogkor gyakorl6janak.

Mindazon javadalmazasi tigyekben, amelyekre a szabélyzat kifejezett rendelkezést,
szabalyozast nem tartalmaz, a  mindenkori jogszabalyi  rendelkezések

figyelembevételével a munkaltatéi jogkdr gyakorléja dont.
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Bevezet6

A koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb miikodésérél szolé 2009,
¢évi CXXIL torvény (a tovabbiakban: Kt.) 5.§ (3) bekezdése alapjan az alapit6 kételes
szabélyzatot alkotni a koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasag Vezetd tisztségviseldi,
feliigyel6bizottsagi tagjai, valamint a Munka Torvénykonyvérdl sz6lé 1992, évi XXII,
torvény (a tovdbbiakban: Mt.) 188.§ (1) bekezdése vagy 188/A. § (1) bekezdése
hatdlya ald es6 munkavallaloi javadalmazésa, valamint a jogviszony megsziinése
esetére biztositott juttatdsok modjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérél.

A szabdlyzat biztositja a kdzpénzek és a koztulajdon térvényes és ésszeri modon
torténd felhaszndlasanak nyilvanossagat, szabalyrendszere lehetévé teszi és segiti a
koltségvetési forrasok hatékony felhasznalasat és ellendrzését abban az esetben is, ha
az 6nkorményzat kozfeladatait az éltala alapitott gazdasagi tarsasagok utjan latja el.

A szabalyzatot az elfogadasatd] szdmitott harminc napon beliil a cégiratok k6zé letétbe
kell helyezni.

I. fejezet
Személyi és targyi hataly

Személyi hataly

A szabalyzat személyi hatélya kiterjed a
a. azugyvezetire [Gt. 22. § (2) bekezdés b)], (tovabbiakban: Vezetd) és

b. mds vezeté 4llast munkavéllaléra [Mt.188.§(1) bek., Mt. 188/A § (1) bek.]
(tovabbiakban: Vezetd alldsti munkavallalg)
c. feliigyelébizottsag elndkére és tagjaira.

Kilon rendelkezés hianyaban a Vezeté éltal kinevezett helyettes a szabalyzat hatalya
ala tartoz6 Vezeté allasu munkavéllalénak mindsiil [Mt. 188.§(1) bek.]. A tarsasag
szervezeti €s mikodési szabalyzataval 6sszhangban a munkaszerzédésben fel kell
tintetni, hogy a Vezetd allast munkavéllalé a jelen szabalyzat rendelkezései hatalya

alé tartozik.

A szabdlyzat hatdlya kiterjed a Kecskemét Megyei Jogu Véros Onkormanyzata
t6bbségi tulajdonaban 4llo

Kecskeméti TISZK Nonprofit Kiemelkedden Kézhasznu K fi-re,

A szabélyzat targyi hatdlya a szabalyzatban nevesitett javadalmazési formakra és
mddokra, tovabba a javadalmazdshoz kapcsol6do teljesitménykovetelmények

kimunkalésara terjed ki.

1. A jovedelemnél kiterjed
a. Vezetok javadalmazasara;
b. a felligyelébizottsag elnoke és tagjai tiszteletdijara;
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III. fejezet
A javadalmazas médjanak, mértékének fobb elvei

A szabalyzat hatdlya ala tartozo javadalmazasi formék és médok szerinti jovedelmek
és juttatdsok sem kiilon-kiilén, sem pedig egyiittesen nem befolyasolhatjak karosan a
tarsasag gazdalkodasat, kiegyensulyozott miik6dését.

A javadalmazasi formaknak és modoknak igazodniuk kell a tevékenység jellegéhez.

A javadalmazasi médok és formak kialakitasaban, bevezetésében és valtoztatasaban
érvényesiteni kell a fokozatossag elvét.

A javadalmazas mértékének kialakitdsakor a kovetkezé elveket, kévetelményeket kell
érvényesiteni:
e az azonos elbiralés,
az atlathatdsag,
a tarsasagon beliili aranyossag,
a felel6sséggel vald ardnyossag,
a létrehozott, az elért eredménnyel val6 aranyossag,
a hatékonysaggal val6 ardnyosség,
a tobblet teljesitménnyel, a tébbleteredménnyel valé aranyossag
a célhoz, és célértékhez kotott tényleges teljesitménnyel valé ardnyossag,
a versenytarsakhoz viszonyitott aranyossag,
a minimalbérhez viszonyitott ardnyossag,

az inflacidval vald ardnyossag,
palyazatokon valo részvétel, az elnyert palyazatokon szerzett pénzeszkozok,
a tarsasag tevékenységéhez kapcsolodd (iizletvitelben szerzett jartassag,

tapasztalat.

® 2 o o

A Vezetd a gazdasagi tarsasagokrol sz6l6 2006. évi IV. torvény 22.§ (2) bekezdés b)
pontja alapjan a Ptk. megbizasi jogviszonyra irdnyadé szabalyok szerint ill. az M.
188.§ (1) bekezdése vagy 188/A. § (1) bekezdése szerinti munkaviszony alapjan

lathatja el vezet6i feladatait.

A koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasag a Gt. 22. § (2) bekezdés a) pontja szerinti
Vezetdjének ¢és Vezeté allasu munkavallaldjanak e jogviszonyéra tekintettel
megallapitott havi dijazasa legfeljebb a Magyar Nemzeti Bank elnoke targyévi Gsszes
keresete egytizenkettedének az egynegyede lehet [Kt.5.§(1) bek.].

A koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasdggal munkaviszonyban 4116 Vezetd, tovabba a
Vezetd allasu munkavéllalo szamdra teljesitménykovetelményt, valamint az ahhoz
kapcsolddo teljesitménybért vagy més juttatdst a Vezetd és az Mt. 188. § (1)
bekezdése hatalya ald es6 vezetd allasti munkavallalé esetében a gazdaséagi tarsasag
legfobb szerve, az Mt. 188/A. § (1) bekezdése hatdlya ald esd vezets allasu
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munkavallalo esetében pedig a munkaltatéi jogokat gyakorlé hatarozhat meg,
amelyr6l a feliigyel6bizottsdg ~ véleményét  elbzetesen ki  kell  kérni.
Teljesitménykovetelményként az tizleti terv f6 szamainak teljesitése mellett csak olyan
feltétel hatdrozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakor elvarhaté szakértelemmel
¢s gondossaggal valo ellatdsan tGlmutaté, objektiven meghatdrozhaté teljesitményt

takar [Kt.5.§(2) bek.].

A tarsasag felligyel6bizottsdga évente értékeli a szabalyzat rendelkezéseinek
¢rvényesiilését, melyrdl az alapiténak — az éves beszamol6val egyidejlileg — beszamol.

IV. fejezet
A feliigyel6bizottsag elnokének és tagjainak
javadalmazasa

A feliigyelobizottsdg elndke és tagjai tiszteletdijra lehetnek jogosultak - az Alapitok
ellentétes déntésének hidnyaban - amelynek Osszegét az Alapitdi testiilet hatdrozza

meg.

A testiilet elnke szdmara — tobbletfeladataikra tekintettel — a tagokénal magasabb
dijazas allapithaté meg.

A Kt6. § (2) bekezdése alapjan a koztulajdonban 4llo gazdasagi tarsasag
feliigyeldbizottsaga elndkének e jogviszonyara tekintettel megéllapitott havi dijazasa
nem haladhatja meg a mindenkori kotelezé legkisebb munkabér 6tszérosét, illetve a
feliigyeldbizotisdg tobbi tagja esetében a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér
héromszorosat. E dijazdson kivil a koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsaséag
feliigyel6bizottsaganak tagja — az igazolt, a megbizasaval Osszefliggésben felmertilt
koltségeinek megtéritésén kiviil — mas javadalmazésra nem jogosult.

A feltigyeldbizottsag elndkének vagy més tagjanak e jogviszonyéra tekintettel a
megbizds megsziinése esetére juttatds nem biztosithat6. [Kt.6.§(3) bek.]

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allo gazdasagi tarsasdgnal
betdltstt Vezetd tisztségviseldi megbizatds, valamint legfeljebb egy koztulajdonban
allo gazdasagi tdrsasagnal betoltstt feliigyeldbizottsagi tagsag utdn részesiilhet

javadalmazasban. [Kt.6§ (4) bek.]

Amennyiben egy természetes személy tobb kéztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagnal
t6lt be Vezetd tisztségvisel6i megbizatast, ill. feliigyelSbizottsagi tisztséget, ugy azt
kdteles bejelenteni az Alapitoi testiilet felé és ebben az esetben valasztasa szerint illeti
meg javadalmazas a bet6ltott tisztségek utan.
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V. fejezet
A Vezetdk és Vezeto allast munkavallalok javadalmazasa

A Vezet6 megbizasi dijat ill. munkabérét megbizasi ill. munkaviszonyanak létesitése

alkalmaval az alapitéi testiilet hatérozza meg.

2)

3)

D

2)

3)

4)

5)

6)

A gazdasagi tarsasagok Vezetbi megbizasi jogviszonyon alapulé dijazésdnak vagy
munkajogi jogviszonyon alapulé bérezésének aranyban kell allnia kiiléndsen: a Vezeté -
munkavégzésével, a feleléssége mértékével, a gazdasagi tarsasag el6z6 éves gazdasagi
eredményével, a rabizott vagyon nagysagaval és a gazdalkodd szervezet 4ltal
foglalkoztatottak létszamaval.

A Vezet6 allasu munkavallal6 személyi alapbérét a Vezetd allapitja meg, melyrél a
Feligyeld Bizottsag véleményét ki kell kérni. Ennek sordn a munkaltatéi jogkor
gyakorloja az éves inflaciéra is figyelemmel a tarsasagnal végrehajtott bérfejlesztés
mértékét veszi figyelembe, amely elvtdl esetileg, illetve a tarsasdg teherviseld
képességére tekintettel eltérhet. A személyi alapbér méddositisa soran a
munkaszerz6dés médositisanak szabalyaira figyelemmel kell lenni.

V. fejezet
Teljesitményhez kétott juttatasok (prémium)

A Vezetd teljesitményhez kotott juttatasat (tovabbiakban: juttatds) a megbizasi vagy
munkaszerzédésben vagy az azt kiegészito megéllapodasban kell régziteni. A Vezeto
allasi munkavéllalé  juttatidsst a  munkaltatd jogok  gyakorldja  a
teljesitménykévetelmény alapjan a hatérozza meg.

A teljesitménykovetelmények meghatdrozasanal a felligyel6bizottsag véleményét
clozetesen ki kell kérni a Kt. 5. § (2) bekezdése értelmében.

A juttatas fizetésére az elirt feltételek teljesitése esetén kertilhet sor, feltéve, hogy a
gazdasagi tarsasagnak az lzleti év végén nincs lejart koztartozasa és az iizleti évre
vonatkozé atlagkereset-fejlesztés nem haladta meg az lizleti tervben meghatarozott

meértéket.

A juttatds éves mértéke nem haladhatja meg a Vezetd szerzédés szerinti éves
Jjavadalmazdsanak az 50 %-4t.

Jogszabaly vagy az alapito &ltal eléirt adatszolgaltatasi, kézzétételi kotelezettség
clmulasztasa, vagy késedelmes teljesitése miatt a Juttatas jelen fejezet 4. pontjaban
meghatdrozott 6sszegét 20 szazalékponttal csékkenteni kell.

A juttatds terhére el6leg fizetésére akkor keriilhet sor, amennyiben az eldirt feltételek
teljestilésére a gazdasagi mutatok év kézben torténd alakuldsibol kovetkeztetni lehet.
Amennyiben a gazdasagi év végére az eldirt feltételek nem teljestilnek, a mar kifizetett
cloleget vissza kell fizetni, vagy az cloleg Osszege — visszafizetés hianydban —



munkabérbdl t6rténé levonds utjan érvényesithetd, illetéleg a dijazasbol visszatarthatd,
levonhato.

7) A szabdlyzat hatélya ald tartozo Vezetd és Vezetd allast munkavallaldk a gazdasagi
tarsasagnal foglalkoztatott, nem vezetd Allast munkavallalok szamara biztositott
mértékben jogosultak a tarsasagnil bevezetett cafeteria rendszer keretein beliil

Juttatasok igénybevételére.

8) A Vezet6 és Vezet6 4llast munkavéllalé altal a megbizasi ill. munkaviszony évkdzben
torténé megsziintetése esetén a juttatds idéaranyos része jar. Ha a vezetd allast
munkavallal6 munkaviszonya a munkaltaté rendkiviili felmondasaval sziinik meg,
nem jar juttatas és a kapott juttatds 6sszegét vissza kell fizetnie.

Jutalom

1) Ha a lakossag szinvonalas ellatdsa teriiletén a kordbbi idészakhoz képest fejlédés
tapasztalhat6, kiemelked6 munkateljesitménnyel alatimaszthatd esetben a Vezetd
allash munkavéllalé az ligyvezetd dontésétél fiiggben jutalomban részesilhet. A
dontésrdl a Feliigyel$ Bizottsag véleményét elézetesen ki kell kérni. A dontés alapja a

mindség ¢és a hatékonysag.

2) A jutalmazasra vonatkozo dltalanos szabélyokat a Feltigyel6bizottsag  altal
véleményezett és az Alapito altal jovahagyott Szervezeti és Mikodési Szabdlyzat

tartalmazza.

3) Jutalom csak abban az esetben adhatd, ha az iizleti tervben elfogadott koltségek
nagysagrendjét nem érinti és a keletkezett nyereség erre fedezetet nyujt.

VI. fejezet
Végkielégités

A Vezetbt és a Vezet6 allasu munkavallalot végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya —
alkalmatlansag kivételével — a munkaltaté rendes felmondasa (hatdrozatlan idejii
munkaviszony esetén) vagy jogutéd nélkiili megsziinése kovetkeztében sziinik meg. Nem jar
végkielégités a  Vezeté allasi  munkavallalénak, ha legkésdbb a munkaviszony
megszinésének id6pontjdban nyugdijasnak minésiil és akkor sem, ha munkaviszonyat
rendkiviili felmondassal sziintetik meg. A végkielégitésre valo jogosultsag tekintetében a
Vezeté allasi munkavallalok esetében az Mt-ben szabalyozott feltételektél a felek

megallapodasa nem térhet el.
Felmondasi idé

A koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagnal a felmonddsi idé a harom hénapot nem
haladhatja meg. A felmondési idé harminc nap, ha a munkaltaté rendes felmondasanak indoka
— ide nem ¢rtve az egészségligyl alkalmatlansagot — a munkavallalé képességeivel vagy
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval 6sszefiigg. [Kt.7§(2).]



VIL. fejezet

A szabalyzat idobeli hatalya,
atmeneti rendelkezések

1) A szabalyzat 2010. februdr 05.-én 1ép hatdlyba és rendelkezéseit a hatalyba lépést
kdveté idészakban megkotott szerzddések esetében kell alkalmazni.

2) A szabélyzat hatalyba lépésével egyidejiileg az e targyban korabban keletkezett, a =~

gazdalkodo szervezetek vezet tisztségviseldi, feliigyeld bizottsagi tagjai
javadalmazasanak elveirél sz616 szabalyzat hatalyét veszi.

Kecskemét, 2010. februar 05.

Zaradék:

A szabalyzatot a Kecskeméti TISZK Nonprofit Kiemelkedden Kézhasznu Kft tulajdonosai a
2010. februar 05.-i iilésén hozott 3/2010 szamu hatdrozatdval jovahagyta. A szabélyzat
elfogaddsa egyidejiileg a gazdasagi tarsasag tekintetében Alapit6i hatdrozatnak mindsiil.



